TERMO DE CONSENTIMENTO PARA O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS NO RECEBIMENTO
DE CURRICULOS

Em conformidade com a Lei n2 13.709/18 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), com
a finalidade de proteger os direitos fundamentais de liberdade, de intimidade, de privacidade e
o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, este documento tem o objetivo de
registrar o CONSENTIMENTO LIVRE, INFORMADO E INEQUIVOCO, para que seus dados pessoais
sejam tratados para a finalidade Unica e exclusiva de realizar as acGes relacionadas ao
recebimento de curriculo, sua avaliacdo e selecdo, e para eventual recrutamento para
participacdo em processos de admissao para compor o quadro de empregados do MULTIFORCA,
nome fantasia da MULTIFORGCA INDUSTRIA E COMERCIO DE IMPLEMENTOS RODOVIARIOS
EIRELI — CNPJ N2 04.973.661/0001-54.

RESPONSABILIDADES DO MULTIFORCA

A MULTIFORGA, n3o podera utilizar, para critérios de recebimento de curriculo, sua avaliagao e
selecdo, e para eventual recrutamento para participagdo em processos de admissao para
compor seu quadro de empregados, dados pessoais do passado do titular dos dados pessoais
(Candidato) referentes ao seu exercicio regular de direitos, bem como dados pessoais sensiveis,
de modo que |Ihe gere prejuizo ou qualquer tipo de discriminagao.

A MULTIFORCA, caso ocorra a alteragao ou revogagao do texto legal supra indicado, de modo
que influencie diretamente nas agdes relacionadas acima descritos, adequar-se-a as novas
regras vigentes quanto ao tratamento e protegao de dados pessoais.

A MULTIFORCA, dispde de programas de seguranga da informagdo que contemplam medidas de
seguranga, técnicas e administrativas com a finalidade de proteger os dados pessoais de acessos
ndo autorizados e de situagbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo,
comunicac¢ao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito; e faz uso de sistemas
gue atendem aos requisitos de seguranca, aos padroes deboas praticas e de governanga, aos
principios gerais da Lei n2 13.709/18 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), e as
demais normas regulamentares aplicaveis.

A MULTIFORCA, ndo podera utilizar, compartilhar, comercializar, ou atribuir qualquer outra
finalidade aos dados pessoais coletados através do link trabalhe conosco, que seja diferente da
finalidade aqui especificada para o integral cumprimento do objeto deste Termo de
Consentimento, sob pena de arcar com eventuais danos e san¢ées previstas em lei.

A MULTIFORCA, mantera registro das operacdes de tratamento de dados pessoais que realizar
em decorréncia do presente Termo de Consentimento, contendo no minimo a descricdo dos
tipos de dados coletados, bem como a metodologia e mecanismos de mitigacdo de riscos
adotados para a garantia da seguranga das informagdes.

A MULTIFORGA, em caso de violagao de segurancga ao seu banco de dados pessoais, e que gere
a expectativa de eventual incidente de seguranga, bem comoem sua efetiva ocorréncia,
relativo ao tratamento e protegdao de dados pessoais, comunicardao titular dos dados pessoais
(Candidato) sobre o ocorrido, prestando informagdes precisas quanto ao nivel de gravidade do
incidente, e também quais medidas técnicas foramou estdao sendo adotadas para solucionar o



ocorrido.

A MULTIFORCA, mantera o curriculo do titular dos dados pessoais (Candidato) armazenado em
seu banco de dados pelo prazo de 1 ano.

Apds o periodo de 1 ano da aceitacao eletronica deste Termo de Consentimento, em caso de
ndo contratacdo do titular dos dados pessoais (Candidato), ou ainda no caso da revogacdo deste
Termo de Consentimento, devera ocorrer o término do tratamento de dados pessoais realizado
pela MULTIFORCA, momento em que serdo eliminados na sua totalidade de seu banco de dados
de curriculos, ressalvadas as hipéteses em que por obrigagées legais e regulatérias, e/ou ainda
nas hipéteses previstas no Art. 72 da Lei n 13.709/18, a A MULTIFORCA, devera manté-los
para a realizagdo de todas as agoes relacionadas ao tratamento apds o seu término.

No caso de o titular dos dados pessoais (Candidato) ingressar na fase Contratual, os dados
pessoais coletados e tratados serdao mantidos sob o dominio da MULTIFORCA, momento em que
serd solicitado do titular dos dados pessoais (Candidato), quando necessdrio, novo
consentimento para finalidades especificas decorrentes da fase de contratagao.

CANAL DE COMUNICAGAO

A MULTIFORCA, dispde do canal de comunicagao rh.lgpd@multiforca.com.br, que permite
solicitar informagdes sobre os dados pessoais que foram coletados e que estao sendo tratados
para o cumprimento das agdes de recebimento de curriculo, sua avaliagao e selegao, e para
eventual recrutamento para participagao em processos de admissao para compor seu quadro
de empregados.

Este canal de comunicagdo possibilita ao titular dos dados pessoais (Candidato), além da
confirmacdo da existéncia do tratamento e o livre acesso a seus dados pessoais, a solicitacdo
junto a MULTIFORCA, da correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados, e ainda a
possibilidade de revogacao deste Termo de Consentimento.

A MULTIFORCA, dispGe de Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO), cuja
identidade e informag¢Ges de contato estdo disponiveis no canal de comunicacdo
www.multiforca.com.br/rhlgpd, pessoa essa que sera responsavel por receber, processar e
adotar providéncias quanto eventuais solicitacGes realizadas pelo titular dos dados pessoais.

CONSENTIMENTO DO TITULAR DOS DADOS PESSOAIS (CANDIDATO)

O titular dos dados pessoais (Candidato) ao enviar o seu curriculo por meio do endereco
eletronico  www.multiforca.com.br/trabalheconosco, = DECLARA  expressamente  seu
CONSENTIMENTO, tendo plena ciéncia dos direitos e obrigacbes decorrentes deste
instrumento, CONCORDANDO que seus dados pessoais sejam tratados na forma descrita
acima, para a finalidade unica e exclusiva de realizar as agdes relacionadas ao recebimento de
curriculo, sua avaliagdo e sele¢do, e para eventual recrutamento para participagdo em
processos de admissdao para compor o quadro de empregados da MULTIFORCA, declarando
ainda ter lido, compreendido e aceitado todos os termos e condi¢des aqui descritos.




